
 

ダイバーシティ＆インクルージョン 

推進勉強会 
～全ての人が活躍できる社会を目指す～ 

 

 

 参加区分 経営者・会社員・行政・教育機関 ･福祉関係・議員・一般・その他(    ) 

 
お名前  

会社・団体名 

学校名 
 

同友会会員でない方は以下もご記入くださいませ（紹介者がいらっしゃればお書きください） 

✉アドレス  紹介者  

主催：一般社団法人兵庫県中小企業家同友会 

共催：ハローワーク豊岡 

〒651-0087 

TEL:078-241-1230  https://www.hyogo.doyu.jp/  

2025 

７月29 日（火） 

18：30 から20：00 まで 

定員２００名 

会場 

YBfab 大ホール 
養父市八鹿町八鹿538番地 1 
無料 

 

参加費 

無料 

今回の勉強会では、すべての人が活躍できる社会を目指し、多様な人材が企業で働く事例をご紹介し、地域の

子どもたちが地域で働き続けられるように、共に考える勉強会です。 

現代社会において、「ダイバーシティ・インクルージョン(※多様性を受け入れ、違いを力に変えて創造性を高める)」は

自治体・教育機関・企業等で推奨されています。互いのちがいを理解し、認め合い、刺激しあうことによっ

て、イノベーションをもたらすことができます。少子高齢化による労働人口の減少は、地域の大きな課題とな

っており、但馬地域は 10 年後にはコロナ禍前の半数になると言われています。多様な人材が活躍できる社会

にしていかなければ、地域活動を維持することは出来ません。地域の未来を創る機会にぜひご参加ください。 

＜講演内容＞ 

特別支援学校より「学校での学びと進路指導」、但馬障害者就業･生活支援センターより「センターの役割と就

労支援」、ハローワーク豊岡より「法定雇用率と但馬地域の障がい者雇用割合」 

 

 

――参加申し込みは以下に必要事項をご記入いただき、FAX:078-241-1333 or ✉ info@doyu.or.jp までお送りください――

――― 
QRからでも申込可 

https://www.hyogo.doyu.jp/

